
ARTICULO 1° - DENOMINACIÓN  
Esta Sociedad se denomina "FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES SPAIN, S.A." 
y se regirá por los presentes Estatutos y por las demás 
disposiciones legales que le sean aplicables. 
Artículo 2°.- El objeto social de la Sociedad consistirá en el 
ejercicio de las siguientes actividades:  
1. Importación, exportación, comercialización, venta y 
distribución de toda clase de vehículos tales como vehículos 
turismos o de pasajeros, industriales, comerciales o especiales, 
incluidos los vehículos experimentales, híbridos y eléctricos, 
así como sus respectivos componentes, partes, repuestos o piezas 
de recambio y accesorios de cualquier clase.  
2. Investigación, desarrollo, producción y comercialización de
accesorios, sistemas y dispositivos para la adaptación de
vehículos automóviles, facilitando la conducción y utilización de
los vehículos por personas con movilidad reducida. Desarrollo de
procesos, dispositivos y simuladores de conducción para la
evaluación de la capacidad de conducir de las personas con
necesidades especiales.
3. La asesoría y consultoría referentes a vehículos, sus
componentes, accesorios, sistemas y dispositivos para la
adaptación de vehículos automóviles, así como la asesoría y
consultoría referentes a procesos, dispositivos y simuladores para
la evaluación de la capacidad de conducción.
4. Otras actividades relacionadas con el sector del automóvil:
a. prestación de servicios de asistencia en carretera y de
información y ayuda al conductor mediante servicios de navegación
o de otra naturaleza.
b. Mantenimiento y reparación de vehículos de motor.
c. revisión técnica de vehículos y la realización de
certificaciones que acrediten unas condiciones mínimas de calidad
y seguridad.
d. colaboración en la distribución de productos de seguros, así
como funciones auxiliares de tramitación administrativa en los
términos previstos por la normativa vigente.
e. prestación de servicios de prospección comercial, publicidad y
marketing, también dentro del entorno de la automoción.
5. Crear, gestionar y organizar cursos de formación técnica,
comercial, marketing, gestión empresarial, organización o de
cualquier otro tipo relacionada con todas las actividades
incluidas en el objeto social. Cuidar la selección, formación y
el desarrollo de los Recursos Humanos así como su integración en
la actividad laboral de la sociedad o de los miembros de su red
de distribución, talleres independientes y cualquier tercero
interesado en los productos o servicios que comercialice la
sociedad. La realización de las actividades tendentes a coordinar,
mejorar y facilitar la actividad de la sociedad o de los miembros
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de su red de distribución. Solicitar, obtener y gestionar 
subvenciones o ayudas, públicas o privadas, a las actividades 
formativas.  
6. La adquisición, gestión, administración, titularidad 
explotación y defensa de toda clase de bienes materiales e 
inmateriales patentes, marcas, derechos de propiedad industrial o 
intelectual y de cualesquiera derechos y obligaciones relacionados 
con el diseño, ingeniería, fabricación, venta, promoción, 
distribución, servicios postventa y demás servicios relacionados 
con vehículos turismos o de pasajeros, industriales y comerciales. 
7. La adquisición, venta, explotación, arrendamiento total o
parcial y otros derechos relacionados sobre bienes inmuebles.
8. La adquisición, gestión, administración, titularidad y
explotación de toda clase de valores y activos financieros y en
particular bonos, acciones y participaciones en empresa, así como
la prestación de servicios de asesoramiento, gestión,
administración, contabilidad, recursos humanos y contratación.
9. La realización de toda clase de operaciones de prefinanciación,
financiación, préstamos y cualquier otra forma de crédito
practicable a corto y largo plazo y con garantía personal,
prendaria, hipotecaria o mixta, en operaciones relacionadas con
el objeto social.
10. El alquiler de vehículos con y sin conductor.
Las actividades que integran el objeto social podrán ser
desarrolladas por la sociedad total o parcialmente, de modo
directo o indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en
Derecho y, en particular, a través del control o de la titularidad
de acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico
o análogo.
Quedan expresamente excluidas del objeto social las actividades u
operaciones cuya ejecución requiera alguna autorización o licencia
administrativa con la que no cuente la Sociedad o aquellas que
estén reservadas a sociedades sujetas a un régimen especial.
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ARTÍCULO 18°.- La sociedad estará regida y a por un Consejo de 
Administración, encargado de dirigir, administrar y representar 
a la sociedad en juicio y fuera de él, sin perjuicio de las 
atribuciones que, con arreglo a la Ley y a estos estatutos 
corresponden a la Junta.  

El Consejo de Administración estará compuesto por tres miembros 
como mínimo y once como máximo, elegidos por la Junta General, 
correspondiendo a ésta la determinación exacta de su número.  
Para la designación individual de sus miembros, podrán los 
accionistas agruparse en la forma establecida por el artículo 243 
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.  
Para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de 
accionista, pudiendo serlo tanto personas físicas como jurídicas, 
pero en este último caso, deberán nombrarse, a estos efectos, una 
persona física que las representen, cumpliendo lo preceptuado en 
la Ley.  
No podrán ser Consejeros las personas declaradas incompatibles 
por la Ley 5/2006 de 10 de abril, las que incurran en las 
prohibiciones del artículo 213 del Texto Refundido de la Ley de 
Sociedades de Capital, en las demás leyes estatales y autonómicas 
vigentes, así como en las disposiciones concordantes.  
El cargo de Consejero tendrá carácter retribuido, que consistirá 
en una asignación fija anual y en una retribución variable basada 
en indicadores o parámetros generales de referencia.  
El importe máximo de la remuneración anual del conjunto de los 
Consejeros deberá ser aprobado por la Junta General y permanecerá 
vigente en tanto no se apruebe su modificación. Salvo que la Junta 
General determine otra cosa, la distribución entre los distintos 
Consejeros se establecerá por decisión del Consejo de 
Administración, que deberá tomar en consideración las funciones y 
responsabilidades atribuidas a cada Consejero. 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 



 

 



 

 

 

 




